EXPUNERE DE MOTIVE

Am initiat aceastd propunere legislativd luand In considerare faptul ca in ultima
perioadd functionarii publici/ salariatii din administratia publica locald nu au beneficiat de
cresteri salariale cum s-a intdmplat in alte domenii la fel de importante pentru cetatenii
acestei tari ( de ex. in Sanatate i Educatie), ultima crestere considerabild fiind in anul 2015
prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 27 din 30 iunie 2015 pentru completarea Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri In domeniul cheltuielilor publice si pentru
stabilirea unor masuri bugetare, dar si atunci cu indeplinirea anumitor conditii:

"(5%) ... autorititile administratiei publice locale pot stabili o crestere salarialdi pentru
personalul angajat in institutiile publice locale de pana la 12%, dacd sunt indeplinite
cumulativ urméatoarele conditii:

a) Incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat;

b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat
conform prevederilor legale.

(5”) In aplicarea prevederilor alin. (5%), autorititile administratiei publice locale pot stabili

cresteri salariale diferentiate pe categorii de personal, in functie de conditiile specifice."

Am avut in vedere faptul ca ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice In anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative nu atinge, in reglementare, la un nivel corespunzator, si aceasti zoni a sistemului
bugetar, cu toate ca problemele erau si sunt cunoscute la nivel de conducere a Guvernului
Romaniei'.

Cu atit mai mult cu cat, "In acest moment avem, insa, in administratia publica locala

un deficit de 20% personal, deficitul acesta se mareste, din pacate, pentru cd apar zone de

"http://www.administratie.ro/articol. php?id=52616




salarizare mult mai tentante si, atunci, administratia locald pierde.”, conform afirmatiilor
vicepremierului, domnul Vasile Dincu, ministrul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice.

Recent, la acest nivel a fost inregistrata si o greva generala in mai toate primariile si
consiliile judetene din tara. Spre disperarea celor care au avut treaba pe la ghisee, peste
30 de mii de functionari publici au incetat lucrul.?

Péana la urma, cel care va avea de suferit, in absenta unor astfel de reglementéri va fi
tot cetdteanul, aflat de o parte sau de alta a peretului ghiseului.

Mentionez faptul cd la momentul elaborarii acestei initiative, proiectul de lege pentru

aprobarea OUG 57/2015 a fost deja adoptat de Senat, in calitate de prima Cameri sesizata.’

INITIATOR,

Senator Ovidiu Liviu Don
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